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УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Правительства Кировской области

от 12.05.2012    №  55
ПОРЯДОК
рассмотрения вопроса  о возможности присвоения классных чинов 
государственной гражданской службы Кировской области 
государственным гражданским служащим Кировской области, 
замещающим должности государственной гражданской службы 
Кировской области без ограничения срока полномочий
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок рассмотрения вопроса о возможности присво-ения классных чинов государственной гражданской службы Кировской области государственным гражданским служащим Кировской области, замещающим должности государственной гражданской службы Кировской области без ограничения срока полномочий (далее –  Порядок) с учетом требований статьи 11 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьи 7 Закона Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» и Закона Кировской области от 10.03.2010        № 511-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Кировской области государственным гражданским служащим Кировской области» определяет порядок рассмотрения вопроса о возможности присвоения классных чинов государственной гражданской службы Кировской области (далее – классные чины) государственным гражданским служащим Кировской области, замещающим должности государственной гражданской службы Кировской области в органах исполнительной власти Кировской области (далее – должность гражданской службы) без ограничения срока полномочий (далее – гражданские служащие).

1.2. Классный чин может быть первым (присваиваемым гражданскому служащему, не имеющему классного чина) и очередным.

Первыми классными чинами гражданской службы (в зависимости от группы, к которой относится должность гражданской службы) считаются соответствующие чины 3-го класса.
1.3. Первый классный чин присваивается:

в случае, если при поступлении на гражданскую службу было установлено испытание, – после успешного завершения испытания, но не позднее трех месяцев со дня окончания срока испытания;

в случае, если при поступлении на гражданскую службу испытание не устанавливалось, – по истечении трех, но не позднее шести месяцев со дня замещения должности гражданской службы.

1.4. Очередной классный чин присваивается гражданским служащим по истечении срока прохождения гражданской службы в соответствующем классном чине, установленного статьей 4 Закона Кировской области от 10.03.2010 № 511-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Кировской области государственным гражданским служащим Кировской области», но не позднее трех месяцев со дня истечения указанного срока.

1.5. Классный чин не присваивается в случаях:

наличия у гражданского служащего дисциплинарного взыскания – до его снятия;

назначения  в  отношении  гражданского служащего служебной проверки – до ее окончания;

возбуждения в отношении гражданского служащего уголовного дела – до его прекращения.

1.6. Днем присвоения классного чина считается день вступления в силу распорядительного акта о присвоении классного чина гражданскому служащему.

1.7. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку. 

Представление на классный чин государственной гражданской службы Кировской области (далее – представление)  и выписка из распорядительного акта о присвоении классного чина приобщаются к личному делу гражданского служащего.

2. Рассмотрение вопроса о возможности присвоения классных чинов гражданским служащим, замещающим должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области
2.1. Гражданским служащим, замещающим должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, классные чины действительного государственного советника Кировской области 1, 2 и 3 класса присваиваются Губернатором Кировской области. Решение о присвоении указанных классных чинов оформляется Указом Губернатора Кировской области.

2.2. Для присвоения классного чина гражданскому служащему, замещающему должность руководителя (заместителя руководителя) органа исполнительной власти Кировской области, заместитель Председателя Правительства области, курирующий соответствующий орган исполнительной власти Кировской области, готовит представление на имя Губернатора Кировской области по прилагаемой форме № 1.
В случае, если правовыми актами не предусмотрено наличие у органа исполнительной власти Кировской области курирующего заместителя Председателя Правительства области, представление готовит заместитель Председателя Правительства области – управляющий делами Правительства области, руководитель администрации Правительства Кировской области.

Представление подлежит согласованию с управлением по вопросам внутренней политики, организационной и кадровой работе администрации Правительства Кировской области.
2.3. Представление направляется для рассмотрения в комиссию по аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области (далее – аттестационная комиссия), сформированную в соответствии с постановлением Правительства Кировской области  от 11.11.2009 № 30/402 «О создании комиссии» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Кировской области от 05.04.2010 № 46/129, от 07.02.2012    № 138/39, от 03.05.2012 № 150/242).
2.4. По результатам рассмотрения представления аттестационная комиссия:
рекомендует присвоить гражданскому служащему классный чин;

рекомендует отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина при наличии обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация:

о дате присвоения гражданскому служащему предыдущего классного чина (о дате назначения на должность гражданской службы, о дате окончания испытательного срока);

об отсутствии (наличии) обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

2.5. При положительном решении аттестационной комиссии управление по вопросам внутренней политики, организационной и кадровой работе администрации Правительства Кировской области на основании протокола готовит проект указа Губернатора Кировской области о присвоении гражданскому служащему классного чина.

2.6. При отрицательном решении аттестационной комиссии управление по вопросам внутренней политики, организационной и кадровой работе администрации Правительства Кировской области готовит докладную записку на имя Губернатора Кировской области за подписью заместителя Председателя Правительства области – управляющего делами Правительства области, руководителя администрации Правительства Кировской области с рекомендацией отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина до устранения обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

3. Рассмотрение вопроса о возможности присвоения классных чинов гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к высшей и главной группам должностей гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области, за исключением должностей руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области
3.1. Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области, присваиваются классные чины действительного государственного советника Кировской области 1, 2 и 3 класса.

 Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к главной группе должностей гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области, присваиваются классные чины государственного советника Кировской области 1, 2 и 3 класса.

3.2. Классные чины, указанные в пункте 3.1 настоящего Порядка, присваиваются гражданским служащим Губернатором Кировской области. Решение о присвоении указанных классных чинов оформляется Указом Губернатора Кировской области. 

3.3. Для присвоения классного чина гражданскому служащему, замещающему должность, относящуюся к высшей или главной группе должностей гражданской службы (за исключением должностей руководителя и заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области), руководитель органа исполнительной власти Кировской области готовит представление на имя Губернатора Кировской области по прилагаемой форме № 1.
Представление подлежит согласованию с кадровой службой органа исполнительной власти Кировской области.

3.4. Представление направляется для рассмотрения в комиссию по аттестации государственных гражданских служащих соответствующего органа исполнительной власти Кировской области (далее – аттестационная комиссия соответствующего органа власти).

3.5. По результатам рассмотрения представления аттестационная комиссия соответствующего органа власти:
рекомендует присвоить гражданскому служащему классный чин;

рекомендует отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина при наличии обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

Решение аттестационной комиссии соответствующего органа власти оформляется протоколом, в котором отражается информация:

о дате присвоения гражданскому служащему предыдущего классного чина (о дате назначения на должность гражданской службы, о дате окончания испытательного срока);

об отсутствии (наличии) обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

3.6. При положительном решении аттестационной комиссии соответствующего органа власти кадровая служба органа исполнительной власти Кировской области направляет в управление по вопросам внутренней политики, организационной и кадровой работе администрации Правительства Кировской области копию протокола для подготовки проекта указа Губернатора Кировской области о присвоении гражданскому служащему классного чина. 

3.7. При отрицательном решении аттестационной комиссии соответствующего органа власти кадровая служба органа исполнительной власти Кировской области направляет в управление по вопросам внутренней политики, организационной и кадровой работе администрации Правительства Кировской области копию протокола для подготовки докладной записки на имя Губернатора Кировской области за подписью заместителя Председателя Правительства области – управляющего делами Правительства области, руководителя администрации Правительства Кировской области с рекомендацией отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина до устранения обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

4. Рассмотрение вопроса о возможности присвоения классных чинов гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к ведущей, старшей и младшей группам должностей гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области

4.1. Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к ведущей группе должностей гражданской службы, присваиваются классные чины советника государственной гражданской службы Кировской области 1, 2 и 3 класса. 
Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к старшей группе должностей гражданской службы, присваиваются классные чины референта государственной гражданской службы Кировской области 1, 2 и 3 класса.

Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, присваиваются классные чины секретаря государственной гражданской службы Кировской области 1, 2 и 3 класса.

 4.2. Классные чины, указанные в пункте 4.1 настоящего Порядка, присваиваются гражданским служащим представителем нанимателя. Решение о присвоении указанных классных чинов оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя. 

4.3. Для присвоения классного чина гражданскому служащему, замещающего должность гражданской службы, относящуюся  к ведущей (старшей или младшей) группе должностей, непосредственный руководитель  гражданского служащего готовит представление на имя представителя нанимателя гражданского служащего по прилагаемой форме № 2.

Представление подлежит согласованию с кадровой службой органа исполнительной власти Кировской области.

4.4. Представление направляется для рассмотрения в аттестационную комиссию соответствующего органа власти.
4.5. По результатам рассмотрения представления аттестационная комиссия соответствующего органа власти:
рекомендует присвоить гражданскому служащему классный чин;

рекомендует отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина при наличии обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

Решение аттестационной комиссии соответствующего органа власти оформляется протоколом, в котором отражается информация:

о дате присвоения гражданскому служащему предыдущего классного чина (о дате назначения на должность гражданской службы, о дате окончания испытательного срока);

об отсутствии (наличии) обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.

4.6. При положительном решении аттестационной комиссии соответствующего органа власти кадровая служба органа исполнительной власти Кировской области на основании протокола готовит проект распоряжения (приказа) представителя нанимателя о присвоении гражданскому служащему классного чина. 
4.7. При отрицательном решении аттестационной комиссии соответствующего органа власти кадровая служба органа исполнительной власти Кировской области на основании протокола готовит докладную записку на имя представителя нанимателя с рекомендацией отказать в присвоении гражданскому служащему классного чина до устранения обстоятельств, установленных пунктом 1.5 настоящего Порядка.
___________
